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NOMBRE: ADOLFO DE JESUS ACUfA DE LA ROSA H

| DOC, IDENTIDAD: GC 1082832148
CARGO: INDEPENDIENTE [ EDAD: 18 ANOS
ESTADO CIVIL: SOLTERO(A) [ FECHA DE NACIMIENTO: 2003-10-24 | EPS: COOSALUD
DIRECGIGN: URB SANTA LUCIA NZ K CS 34 ‘ TELEFONO: 3014445851
PESO: 80 Kg TALLA: 178 Gm ‘ P.ABDOMINAL: 0 Cm | ING: 18,37

Rl 22+ STIPO:CERTIFICACION: .+ S a0 o, I

1. PREINGRESO [ X ] 2. PERI6DICO PROGRAMADA [ ] 3.RETIRO| ] 4.CONTROL { ] 5. FOSTINCAPAGIDAD [ | | {

8. REUBICACION | 7.CASO OCUPAGIONAL [ ] 8, TRAB. EN ALTURAS[ | 8. ESPAGIOS GONFINADOS [ | 10. MANIFULACION DE ALIVENTQS [ ] |
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S ; RECOMENDACIONES ¥/0 CONDICIONES A ADGRTAR PARA GUE EL TRABAJADOR BUEDA DESEMPENAR LA LABOR .7 g 1o
- SE ACGNSEJA CAVBIAR DE POSICION A LO LARGO DE LA JORNADA LABORAL EN SEDESTACION / BISEDESTACISN PAUSAS ACTIVAS DE ACUERES & PROT!

ADECUADOS HABITOS POSTURALES DURANTE LA REALIZACION DE LAS TAREAS SE RECOMIENDA HACER CANMBI0S FRECUENTES DE ACTIVIDAD PARA DEJAR DESCANSAR LOS GRUPOS MUSCULARES DE Las M&\NDSY]
ANTEBRAZOS, HACER EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS CON LOS ANTEBRAZOS, MANOS Y DEDOS ANTES Y DESPUES DE INICIAR TAREAS DONDE SE UTILICEN LOS MIEMBROS SUPERIORES.
SE SUGIERE USO DE ELEMENTOS DE PROTECION PERSONAL QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD
PROCUREN Y MANTENGAN LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN LOS LUGARES Y AMBIENTES DE TRABAJO,

ENVPRESA CON EL DIRECCIONAMIENTO Y ASESORIA DE LA ADMIN ISTRADORA DE RIESGOS LABORAL|
7.1.4).

TECNICA DE ACUERDO A EXPOSICION DE RIESGO,LA ADCPCION DE MEDIDAS Y EL DESARROLLO DE ACTMDJIDEE‘.
DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE TODAS LAS ANTERIORES ACTIVIDADES PUEDEN SER REALIZADAS POR'
ES (ARL) [DECRETO 1285/94 ART. 35 Y 80, LEY 8 DE 1878, RESOLUCION 2348 DE 2007, RESCLUCISN 1111 DE 2017 E!Té.N)

OCOLO ESTABLECIDO POR LA ENPRESA,SE ACONSEJA MANTE‘NERI
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